POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO

América Movil Peru SAC, (en adelante CLARO o LA EMPRESA) dedicada a servicios integrados de
telecomunicaciones a nivel nacional, consciente de la importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo
se compromete a:

1. Promover la cultura y toma de conciencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, proporcionando
condiciones laborales seguras y saludables para la prevencidn de lesiones, dolencias, enfermedades
y deterioro de la salud relacionado a nuestras actividades, y protegiendo la integridad de nuestros
colaboradores y personal que presten servicios en nuestras instalaciones.

2. Eliminar los peligros en la medida de lo posible, aplicando distintos controles para reducir los riesgos
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

3. Promover la participacion y consulta activa de nuestros colaboradores y sus representantes a través
de una comunicacion transparente y oportuna.

4. Cumplir con la normativa legal vigente aplicable a nuestro sistema de gestidén de seguridad y salud
en el trabajo, requisitos propios y otros acuerdos suscritos por Claro para la ejecucién de nuestros
servicios.

5. Mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para el logro de nuestros
objetivos, garantizando un desempefio coherente con las necesidades y expectativas de las partes
interesadas, ademas de su integracion con otros sistemas de nuestra empresa.
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