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Claro es reconocida como una de las mejores empresas
parajovenes profesionales en Peru

e (laro se ubica en el puesto 34 en el ranking de Employers For Youth Perd 2021 por
ser uno de los lugares mas valorados por los jovenes para trabajar.

e [Entre los atributos que destaca la empresa de telecomunicaciones son la estabilidad
laboral y la reputacion.

Lima, 22 setiembre de 2021.- En compromiso con el desarrollo profesional de los jovenes
talentos en el pais, Claro se ha posicionado, una vez mas, como una de las mejores companias
para jovenes profesionales en el Peru en recibir este reconocimiento al ubicarse en el puesto
34 de un total de 90 empresas, segun revela el ranking de Employer For Youth (EFY), el
estudio de jovenes en el trabajo mas grande del mundo, elaborado por FirstJob.

Entre los aspectos mas importantes que destaca el equipo de Claro resalta la reputacion,
diversidad y cultura e innovacién como los principales valores de la compafiia. Ademas, los
colaboradores senalaron que -pese a los factores externos como la crisis sanitaria mundial- la
empresa brinda estabilidad laboral y un entorno de constante aprendizaje y desarrollo.

"Nos sentimos sumamente orgullosos de haber recibido este reconocimiento y nos
comprometemos a seguir trabajando para formar a nuestro talento dentro de la organizacion.
Desde hace mds de 16 afnos que Claro llego al Pertu estamos enfocados en brindar
oportunidades de crecimiento y desarrollo a todos nuestros colaboradores, lo que, estamos
convencidos, los motiva a contribuir dia a dia a nuestro proposito de mejorar la vida de todos
los peruanos a través de las telecomunicaciones”, indico Roxana Avalos, subdirectora de
Gestion Humana de Claro Perd.

Asimismo, el estudio sefiala que el principal canal de reclutamiento para llegar a Claro es el
internet, plataforma idénea para los jovenes al momento de buscar una oportunidad de
trabajo.

Cabe precisar que este ano, el estudio establecié un ranking de empresas que cumplen con
los requisitos de potencializacién de las dimensiones de reconocimiento, talento, innovacion,
infraestructura, calidad de vida, desarrollo de carrera, beneficios, ambiente laboral, reputacion
y diversidad y cultura.

Para mads informacion sobre el reconocimiento y criterios de evaluacion, ingresa a
https.//efy.global/peru



https://efy.global/peru

